
 

 

 
 
 
Kurzüberblick: 15 Jahre IHK BIZ  
 
1. Unternehmensleistung  
____________________________________________________________________________ 
 
Bildungsinhalte:  an gesellschaftlichen Erfordernissen im Land orientiert 
       

Aktuelle Lage Aktivitäten des IHK BIZ 
Großbetriebe 
brachen 
zusammen 

Umschulung freigesetzter Arbeitnehmer 
Existenzgründerprogramm des Landes umgesetzt zur 
Schaffung klein- und mittelständischer Unternehmen 

fehlende 
Ausbildungsplätze

1993: 1. Klasse überbetriebliche Ausbildung, seither 
Fortsetzung im Rahmen verschiedenster Programme  

Strukturwandel, 
Globalisierung 

Unterstützung der KMU bei Anpassung durch aktuelle 
und qualitativ hochwertige Bildungsangebote 

 
Teilnehmer:  ca. 97.000 (ca. 5.000 p.a.)  
   u.a. 6.295 Existenzgründer auf Selbständigkeit vorbereitet 
   darunter Gründer von Unternehmen wie z.B.: 
   Faserverstärkte Kunststoffe (Dessau) - Dr. Franze (83 Mitarbeiter) 
   Christiane Krug (k&f gGmbh Naumburg) – Vize-Unternehmerin 2005 in SA 
 
Kurse:   ca. 5.800 (ca. 350 p.a.), darunter z.B. 

Kurse zur Vorbereitung auf die Prüfung zum:
42 Bilanzbuchhalter 
18 Immobilienfachwirt 

9 Personalfachkaufmann 
 
Modellprojekte: 23 gefördert vom Land Sachsen-Anhalt (u.a. Virtuelle Akademie für 

Existenzgründer, Tele@zubis, eBbS, Audit Beruf & Familie, InternEA etc.), 
dem Bund (mdc, IT-Bildungsnetzwerk) sowie der EU-Kommission (e4net) 

 
 
2. Unternehmensentwicklung  
____________________________________________________________________________ 
 
Standorte:   1991 -   5 (Dessau, Bitterfeld, Halle, Weißenfels, Sangerhausen) 
    1999 - 13 (wie 1991 Merseburg, Wolfen, Quedlinburg, Naumburg,  
           Wittenberg, Kemberg, Zerbst, Köthen) 
    2006 -   8 (wie 1991 + Naumburg, Wittenberg, Kemberg) 
 
Mitarbeiter:   1991  33 
    1999  92 
    2006  52 
 
Azubis seit Gründung:  21 
 


